
Научно-исследовательская и хоздоговорная деятельность 

 

Кафедра «Экономики и менеджмента» располагает квалифицированным 

составом учёных-исследователей, обладающих опытом выполнения научно-

исследовательских работ в рамках научного направления. Основными видами 

научно-исследовательской работы являются: выполнение госбюджетных и 

хоздоговорных НИР, участие в конкурсах грантов, публикация монографий и 

научных статей в изданиях различного уровня, организация и проведение научных 

семинаров, участие в научно-практических конференциях, руководство 

студенческой НИР. 

В 2016-2020 гг. выполнена госбюджетная НИР на тему: «Разработка 

методологических основ комплексной оценки экономической эффективности 

производительного функционирования ресурсов организации региона». 

В 2021-2025 гг. запланировано выполнение госбюджетной НИР на тему: 

«Разработка методологических основ экономического механизма 

функционирования человеческого капитала в условиях перехода к экономике 

знаний». 

За предшествующий пятилетний период преподавателями кафедры выполнен 

ряд хоздоговорных научно-исследовательских работ по заданиям предприятий 

Ростовской области на сумму 7586,83 тыс. рублей.  

Научно-педагогическими работниками кафедры ежегодно проводятся научные 

семинары по тематике научных исследований, в том числе: 

1) Системно-деятельностный подход в образовательном процессе 

экономистов и менеджеров; 

2) Экономическое регулирование использования природных и техногенных 

ресурсов; 

3) Теоретико-методологические основы инновационно-технологического 

развития экономики региона; 

4) Методологические основы управления знаниями в организации; 

5) Проектирование эффективной системы адаптации персонала организации; 



6) Повышение инвестиционной привлекательности Ростовской области: 

динамика и перспективы; 

7) Регион как пространство развития инновационного малого 

предпринимательства; 

8) Малый инновационный бизнес как фактор повышения 

конкурентоспособности региональной экономики; 

9) Особенности оценки некоммерческих проектов в социальной сфере; 

10) Пенсионная реформа и проблемы обеспечения социальной защиты 

населения; 

11) Механизм формирования интеллектуального потенциала региона; 

12) Использование интеллектуального потенциала региона в развитии 

региональной экономики; 

13) Современные тенденции повышения конкурентоспособности в сфере 

образовательных услуг; 

14) Механизм повышения эффективности развития управленческого 

потенциала на предприятиях различных организационно-правовых форм; 

15) Социально-экономическая сущность управления карьерой; 

16) Управленческий потенциал как инструмент карьерного менеджмента; 

17) Государственная политика в области формирования и развития 

управленческих кадров; 

18) Предпринимательство в сфере малого и среднего бизнеса: вопросы 

бухгалтерского учета, экономического анализа, финансового контроля и 

налогообложения; 

19) Исследование проблем учета, экономического анализа и контроля 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

20) Нефтегазовые доходы в бюджете РФ: оценка и прогноз; 

21) Внутренний маркетинг как концепция управления персоналом в сфере 

услуг; 

22) Повышение деловой активности хозяйствующих субъектов как фактор 

развития потенциала формирования бюджета депрессивных регионов; 



23) Исследование зависимости курса иностранной валюты от биржевых 

котировок нефти; 

24) Стратегии формирования и развития конкурентоспособного 

управленческого потенциала молодых специалистов. 

Финансовые ресурсы, полученные от проведения научно-исследовательских 

семинаров, составили 1042,8 тыс. рублей. 

Сумма финансовых ресурсов от выполнения хоздоговорных НИР и 

проведения научных семинаров за предшествующий пятилетний период составила 

8629,63 тыс. рублей.  

Кафедра ежегодно выполняет и перевыполняет показатели плана-задания по 

НИР, разработанного в ИСОиП (филиале) ДГТУ в г. Шахты. В 2020 г. объем 

выполненных и профинансированных хоздоговорных НИР составил 1860 тыс. 

рублей, что превысило плановый показатель на 39 %. 

Преподавательский состав кафедры принял активное участие в разработке 

рекомендаций для включения в Стратегию социально-экономического развития 

города Шахты на период до 2030 года, а также в общественных слушаниях 

Стратегии. 

В планируемой перспективе до 2025 г. кафедра будет продолжать активную 

хоздоговорную работу по выполнению научных исследований для нужд 

предприятий и организаций региона в объемах, предусмотренных эффективным 

контрактом, с учетом качественного и количественного состава кафедры. 

Ежегодно преподавателями кафедры подаются заявки на участие в грантах 

различного уровня, в том числе, в Российский фонд фундаментальных 

исследований, Конкурс Президента РФ для молодых учёных.  

В перспективе до 2025 г. планируется активизация деятельности НПР кафедры 

по получению грантов на научные исследования. 

За предшествующий отчетный период НПР кафедры опубликовали свыше 40 

научных статей, индексируемых в базе данных Web of Science, Scopus, в том числе 2 

публикации в изданиях, попадающим в квартиль Q1-Q2.  



Подготовлены и изданы монографии, посвящённые вопросам управления 

карьерой менеджера на основе оценки управленческого потенциала; 

экономического обоснования инновационного развития предприятий; 

материального стимулирования инновационной деятельности; проблемам и 

перспективам развития малого бизнеса в Ростовской области. 

В перспективе 2021-2025 гг. кафедра планирует ежегодно выполнять в полном 

объеме показатели плана-задания по НИР, разработанного в ИСОиП (филиале) 

ДГТУ в г. Шахты, повышать уровень публикационной активности НПР кафедры в 

журналах, индексируемых в ИАС Web of Science и Scopus, зарубежных изданиях, 

журналах из перечня ВАК и индексируемых в РИНЦ, а также в монографиях, 

отражающих результаты научных исследований, проводимых кафедрой. 

Активизация публикационной активности НПР кафедры планируется в направлении 

публикаций научных статей в высокорейтинговых изданиях, индексируемых в базах 

данных WoS, Scopus (квартиль Q1-Q2). Планируется повышение индексов 

цитируемости научных работ НПР кафедры. 

Планируется проведение научно-исследовательских семинаров и научно-

практических конференций по актуальным направлениям экономической науки и 

практики: 

 Экономика знаний: проблемы, перспективы, механизм трансформации; 

 Кадровый потенциал как основной ресурс экономики будущего; 

 Методы и модели оценки эффективности бизнеса в цифровой экономике; 

 Человеческий капитал: обоснование, оценка, эффективность; 

 Развитие менеджмента в условиях перехода к цифровой экономике; 

 Влияние цифровых экосистем на экономику; 

 Тенденции развития и инновационные форматы в образовании; 

 Эффективные формы и методы организации образовательного процесса; 

 Управление карьерой молодых специалистов; 

 Государственное и муниципальное управление в цифровую эпоху; 

 Индикаторы уровня жизни и производительность труда; 

 Экономические механизмы повышения доходов населения. 



К различным видам НИР преподавателями кафедры активно привлекаются 

обучающиеся. Ежегодно ими публикуется порядка 30-40 статей в изданиях 

различного уровня. Обучающиеся регулярно принимают участие в международных, 

всероссийских и региональных научно-практических конференциях, конкурсах 

студенческих работ.  

Планируется дальнейшее осуществление руководства научной работой 

студентов, ежегодное проведение студенческих научно-практических семинаров и 

круглых столов по актуальным вопросам экономики и менеджмента. 

В 2020 г. обучающиеся по направлениям подготовки, реализуемым кафедрой, 

успешно участвовали в таких конкурсах как: 

 Конкурс выпускных квалификационных работ по всем специальностям 

«Путь в науку»; 

 XXIII Всероссийский конкурс научных работ молодежи «Экономический 

рост России», г. Москва; 

 Международный конкурс НИР молодых ученых и студентов «Оценка 

регулирующего воздействия в государственном управлении», г. Екатеринбург; 

 II Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов 

и молодых ученых «Мировая политика в зеркале Интернет- и медиакоммуникаций: 

мировая информационная революция?», г. Ростов-на-Дону; 

 Всероссийский конкурс молодых профессионалов «Контур.Старт!»; 

 Городской конкурс бизнес идей в г. Шахты «Молодежный конкурс 

СТАРТ-АП 2020»; 

 Конкурс прикладных научных исследований региональной экономики, 

проведенный Отделением по Ростовской области Южного главного управления 

Центрального банка Российской Федерации.  

Обучающиеся кафедры приняли активное участие в online тестировании на 

определение способности и склонности к предпринимательской деятельности в 

рамках Национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». 



О высоком уровне студенческих работ, представляемых на конкурсах, 

свидетельствуют многочисленные дипломы победителей и призеров. В 2019-2020 

гг. Милена Оганесян, обучающаяся по направлению подготовки «Экономика», 

получила грант для реализации социального проекта по работе с детьми из детских 

домов и интернатов «Тепло ладошки». Обучающаяся Петряева Ирина (направление 

подготовки «Экономика», профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит») 

награждена дипломом по итогам открытого конкурса на лучшую научную работу 

студентов вузов по экономическим наукам, проведенном ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный экономический университет». Обучающиеся по 

направлению «Экономика», профиль «Финансы и кредит» Корякина Анастасия и 

Труфанова Алена заняли I место в конкурсе прикладных научных исследований 

региональной экономики, проведенном Отделением по Ростовской области Южного 

главного управления Центрального банка Российской Федерации. В 2020-2021 уч. г. 

обучающаяся Шершова Екатерина награждена дипломом победителя за I место в 

секции «Экономические науки» XIV Международного научно-исследовательского 

конкурса «Студент года 2020» за научную работу «Оценка финансовой грамотности 

населения в России и перспективы ее повышения»; Дипломом I степени 

Международного учебно-исследовательского конкурса в номинации 

«Экономические науки»  награждена обучающаяся Власова Анастасия - автор 

исследовательской работы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в 

период пандемии Covid-19 (на примере Ростовской области)». 

На кафедре активно функционируют студенческие научные кружки: 

инвестиционных и инновационных проектов; цифровизации экономики и 

управления. Количество обучающихся-исследователей, активно участвующих в 

НИР составляет 43 чел. 

В перспективе до 2025 г. планируется продолжить ежегодное участие 

обучающихся в различных молодежных форумах, конкурсах студенческих научных 

работ, бизнес-проектов СТАРТ-АП, конференциях по проблемам молодежного 

предпринимательства; конкурсах прикладных научных исследований, проводимых 

профессиональным сообществом.  



Планируется активизировать привлечение обучающихся очной формы 

обучения к выполнению хоздоговорных НИР, а также к проектам, заявленным на 

получение грантов; обучающихся заочной формы обучения – к участию в работе 

студенческих научных кружков и публикации научных статей. 


