
Деятельность профкома направлена на повышение материального
благосостояния работников института, укрепление корпоративного
самосознания, сохранение высококвалифицированных кадров, улучшение
условий труда и отдыха работников и их семей.

Профком ведёт учёт и обработку запросов работников, выполняет
другие функции, предусмотренные коллективным договором и
законодательством РФ. Каждый член профсоюза имеет право через профком
выражать свои социально-экономические интересы, обращаться в целях
разрешения трудовых споров, а также по всем вопросам, связанным с
оплатой труда, поощрениями и наказаниями.

Профком включён в число подразделений, определенных для
обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-
экономических и профессиональных интересов работников.

Комиссия по охране труда занимается проверкой законности
применения сверхурочных работ, контролем над состоянием техники
безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, изучением
организации инструктирования и обучением рабочих безопасным приёмам
работы, анализом причин производственного травматизма, аттестацией
рабочих мест сотрудников, проверкой выполнением решений профсоюзного
комитета по охране труда.

Комиссия по спортивно-массовой работе с сотрудниками и их семьями
занимается организацией различных соревнований на спортивных
площадках и в залах, проводит пропаганду здорового образа жизни,
организует оздоровление и отдых членов профсоюза и их семей.

Информационный сектор занимается информированием о
мероприятиях посредством информационных стендов, интернет-сайта,
социальных медиа.

Комиссия по социальным вопросам занимается организацией
консультативной помощи профсоюзным подразделениям по вопросам
соблюдения законодательства в области заработной платы, правильности



доплат за сверхурочные работы, взимания налогов и удержании из
заработной платы, оплаты за время отпуска, совместно с правовой комиссией
- оказанием правовой помощи членам профсоюза по вопросам трудового,
жилищного законодательства, социального обеспечения.

Комиссия по культурно-массовой работе занимается организацией
культурно-массовой работой среди членов профсоюза, проведением вечеров
отдыха, клубов по интересам, чествование юбиляров.

Производственная комиссия участвует совместно с профсоюзным
комитетом в проведении аттестации кадров, организации конкурсов
профессионального мастерства, семинаров, иных мероприятий, участвует в
подготовке предложений по вопросам организации и нормированию труда,
распределения нагрузки, стимулирующих выплат, участвует в ведении
коллективных переговоров, разработке проекта коллективного договора,
правил внутреннего трудового распорядка и осуществляет контроль над их
выполнением, осуществляет взаимодействие с внештатной (штатной)
правовой инспекцией отраслевого профсоюза, участвует в организации
общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.

Комиссия по работе с ветеранами занимается учётом ветеранов труда,
оказанием материальной помощи, организацией и проведением вечеров
отдыха для пенсионеров, дня пожилого человека, поздравлением
неработающих пенсионеров с памятными датами.

Комиссия по организационным вопросам: подготовка и проведение
общих собраний профгрупп структурных подразделений, отчётно-выборных
профсоюзных собраний и конференций, заседаний профсоюзного
комитета; разработка рекомендаций по совершенствованию структуры
профсоюзной организации, созданию комитетов, профбюро и групп в
структурных подразделениях; подготовка плана работы профкома на
основании ежегодных планов работы постоянных комиссий; подготовка
предложений в коллективный договор; подготовка мероприятий для контроля
выполнения разделов коллективного договора на заседании профкома с



приглашением представителей администрации; ведение протоколов
профсоюзной конференции, заседаний профкома; организация приёма в
члены профсоюза и ведения учёта членов профсоюзной организации
института; совместно с финансовым отделом проводит сверки членов
профсоюза; подготовка предложений на заседание профкома по вопросам
обучения профсоюзных кадров, организации встреч и семинаров по обучению
и другим направлениям профсоюзной работы; вынесение на рассмотрение
профкома предложений о моральном и материальном поощрении членов
профсоюза за трудовые успехи и активное участие в общественной жизни
коллектива, а также в связи с памятными датами сотрудников.


